Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku

Rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019

roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
WSTEP

Decyzji o wyborze zawodu obecnie czesto dokonuje si¢ kilkakrotnie w zyciu ze wzgledu na
zmiany pracy 1 kierunku kariery zawodowej, cze$¢ zawodow, w ktorych bedg pracowac nasi
uczniowie jeszcze nie istnieje. Dlatego tez waznym elementem dzialan podejmowanych
przez szkote jest wyposazenie ucznidéw w kompetencje, ktore pozwolg im rozwijac si¢ na
rynku edukacyjnym i zawodowym, niezaleznie od zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Chcemy, aby nasi uczniowie umieli podejmowac wazne dla siebie decyzje, znali siebie 1
swoje zasoby, wiedzieli, w jakim kierunku i jakimi metodami rozwija¢ si¢ dalej. Oznacza to
konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom nie
tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan,
jakie stawiajg one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomosci wtasnych

uzdolnien, posiadanych umiej¢tnosci, predyspozycji i zainteresowan.
GLOWNE ZALOZENIA

Podstawowym celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie
ucznidow do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu. Doradztwo
zawodowe realizowane w naszej szkole ukierunkowane jest na:

> rozwijanie kompetencji karierowychy uczniow,

> wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli, > wspieranie kompetencji doradczych
rodzicow,

> wykorzystywanie lokalnych zasobéw dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w

zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.



Cele ukierunkowane na ucznia:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow 1 ograniczen,

* rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie plandw
1 aspiracji zawodowych,

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu 1 realizacji celéw edukacyjnych 1 zawodowych,

* ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej,

* przygotowanie do podejmowania mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspolpracownika,

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i1 zarzadzaniem zadaniami w czasie, * rozwijanie
umiejetnosci uczenia sig,

* ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej 1 cudzej,

* redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

* wzmacnianie zaangazowania w proces wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych
ucznia,

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,

* rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

* wskazanie zrodetl informacji dotyczacych ofert edukacyjnych i doradczych.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
» aktualizacja wiedzy na temat ofert poznanskich szkét ponadpodstawowych,

» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkoét
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych,

* udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,
» wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,

* wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji.



FORMY PRACY

* obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII,

* lekcje z wychowawca,

* doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej),
* warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z instytucjami wspotpracujacymi,

* spotkania z ekspertami,

» wycieczki zawodoznawcze,

* spotkania z rodzicami,

* rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

« formy wizualne — strona internetowa szkoty,

KLASYI-1II

Cele ogolne:

» Rozwijanie wiedzy o zawodach 1 ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.
* Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych.

* Pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

* Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole i1 organizacjg wtasnej
aktywnosci.

Zajgcia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-1I1 wkomponowane sg w proces

realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;.

KLASY IV-VI1

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien.

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
planéw 1 aspiracji zawodowych.

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.



* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie.

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;.

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

KLASY VII-VIII

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien.

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych.

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

* Ksztaltowanie umieje¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy.

* Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikéw sprzyjajacych
planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych 1 zawodowych.

* Ksztaltowanie umiejg¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;.

* Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i
rynku pracy.

* Przygotowanie do roli mozliwych 16l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoOtpracownika.

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja. *
Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

* Rozwijanie umiejg¢tnos$ci uczenia sie.

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;.

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.



Formy realizacji tresci:
Obowiazkowe zajecia z doradcg zawodowym. Warsztaty ze specjalistg z Centrum Doradztwa

Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, lekcje wychowawcze.

Tematyka zaje¢ w klasie 7:
. Formuta optymalnego wyboru zawodu.
. Szczgscie sprzyja tym, ktorzy sg przygotowani - moje zasoby i ograniczenia.
. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie 1 jak mogg si¢ dalej rozwijac.

. Bogaty $wiat zawodow.

1

2

3

4

5. Zawdd, ktory do mnie pasuje.
6. 7 nawykow skutecznego nastolatka .

7. Dlaczego warto planowac?

8. Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawod?
9. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

10. ,,Chtodnym okiem”. Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

Tematyka zajeé w klasie 8

1. System edukacji w Polsce.

2. Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac si¢ do rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

3. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwalifikacjach 1 kompetencjach w profilu zawodowym.
5. Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu.

6. Uczymy si¢ nie tylko w szkole — o roli edukacji nieformalnej i pozaformalnej w projektach
karierowych.

7. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wlasnych mocnych 1 stabych
stron.

8. Jak Ci¢ widza, tak...Cig¢ zatrudnig — o pulapkach autoprezentacji.

9. Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych.

10. Mam szans¢ na sukces! O umiej¢tnosciach sprzyjajacych realizacji plandéw i aspiracji

(plan rozwoju osobistego).

Opracowanie: Magdalena Borak






