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WSTĘP

Decyzji o wyborze zawodu obecnie często dokonuje się kilkakrotnie w życiu ze względu na

zmiany pracy i kierunku kariery zawodowej, część zawodów, w których będą pracować nasi

uczniowie jeszcze nie istnieje. Dlatego też ważnym elementem działań podejmowanych

przez szkołę jest wyposażenie uczniów w kompetencje, które pozwolą im rozwijać się na

rynku edukacyjnym i zawodowym, niezależnie od zmieniającej się rzeczywistości.

Chcemy, aby nasi uczniowie umieli podejmować ważne dla siebie decyzje, znali siebie i

swoje zasoby, wiedzieli, w jakim kierunku i jakimi metodami rozwijać się dalej. Oznacza to

konieczność stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, który zapewni uczniom nie

tylko poznanie możliwości zdobycia zawodów oferowanych przez szkoły oraz wymagań,

jakie stawiają one kandydatom, ale umożliwi także rozwijanie świadomości własnych

uzdolnień, posiadanych umiejętności, predyspozycji i zainteresowań.

GŁÓWNE ZAŁOŻENIA

Podstawowym celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie

uczniów do refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu. Doradztwo

zawodowe realizowane w naszej szkole ukierunkowane jest na:

➢ rozwijanie kompetencji karierowychy uczniów,

➢ wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli, ➢ wspieranie kompetencji doradczych

rodziców,

➢ wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w

zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej.



Cele ukierunkowane na ucznia:

• rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń,

• rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów

i aspiracji zawodowych,

• rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

• rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

• rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających

planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych,

• kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w

kontekście edukacji całożyciowej,

• przygotowanie do podejmowania możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy,

współpracownika,

• rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową,

planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, • rozwijanie

umiejętności uczenia się,

• kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej,

• redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

• wzmacnianie zaangażowania w proces wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych

ucznia,

• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach,

• rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

• wskazanie źródeł informacji dotyczących ofert edukacyjnych i doradczych.

Cele ukierunkowane na rodziców:

• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach,

• aktualizacja wiedzy na temat ofert poznańskich szkół ponadpodstawowych,

• aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół

ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych,

• udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

• wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,

• wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji.



FORMY PRACY

• obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII,

• lekcje z wychowawcą,

• doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej),

• warsztaty doradcze realizowane we współpracy z instytucjami współpracującymi,

• spotkania z ekspertami,

• wycieczki zawodoznawcze,

• spotkania z rodzicami,

• rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

• formy wizualne – strona internetowa szkoły,

KLASY I – III

Cele ogólne:

• Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka.

• Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

• Kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych.

• Pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień.

• Rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej

aktywności.

Zajęcia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane są w proces

realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

KLASY IV-VI

Cele ogólne:

• Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, predyspozycji i

uzdolnień.

• Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście

planów i aspiracji zawodowych.

• Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.



• Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

• Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową,

planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie.

• Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

• Rozwijanie umiejętności uczenia się.

• Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej.

• Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

KLASY VII-VIII

Cele ogólne:

• Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów, ograniczeń, predyspozycji,

zainteresowań zawodowych i uzdolnień.

• Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście

planów i aspiracji zawodowych.

• Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

• Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku usług edukacyjnych.

• Kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy.

• Rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających

planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych.

• Kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w

kontekście edukacji całożyciowej.

• Rozwijanie kompetencji związanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i

rynku pracy.

• Przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy,

współpracownika.

• Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową,

planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacją. •

Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

• Rozwijanie umiejętności uczenia się.

• Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej.

• Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.



Formy realizacji treści:

Obowiązkowe zajęcia z doradcą zawodowym. Warsztaty ze specjalistą z Centrum Doradztwa

Zawodowego dla Młodzieży w Poznaniu, lekcje wychowawcze.

Tematyka zajęć w klasie 7:

1. Formuła optymalnego wyboru zawodu.

2. Szczęście sprzyja tym, którzy są przygotowani - moje zasoby i ograniczenia.

3. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak mogę się dalej rozwijać.

4. Bogaty świat zawodów.

5. Zawód, który do mnie pasuje.

6. 7 nawyków skutecznego nastolatka .

7. Dlaczego warto planować?

8. Dobra praca, kiepska praca – co warto brać pod uwagę wybierając zawód?

9. Co warto brać pod uwagę wybierając kolejne etapy kształcenia?

10. „Chłodnym okiem”. Jak analizować oferty szkół ponadpodstawowych?

Tematyka zajęć w klasie 8

1. System edukacji w Polsce.

2. Etapy projektowania kariery zawodowej – jak przygotować się do rekrutacji do szkół

ponadpodstawowych.

3. Pułapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Jak zostać fachowcem , czyli o roli kwalifikacjach i kompetencjach w profilu zawodowym.

5. Gdzie warto szukać pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoły i zawodu.

6. Uczymy się nie tylko w szkole – o roli edukacji nieformalnej i pozaformalnej w projektach

karierowych.

7. Co może wzmocnić moje szanse na rynku pracy? Ocena własnych mocnych i słabych

stron.

8. Jak Cię widzą, tak…Cię zatrudnią – o pułapkach autoprezentacji.

9. Praca po znajomości? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych.

10. Mam szansę na sukces! O umiejętnościach sprzyjających realizacji planów i aspiracji

(plan rozwoju osobistego).
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